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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapu,
giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiytik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirint kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmstir.

Incikzade Mustafa ve Emine Keles Cumhuriyet Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli
Egitim Miidiirliigli olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet KARACOR
Okul Madara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla
baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi gercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine
yonelik caligsmalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini

saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis
ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci
yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet KARACOR Okul Mudr Mehmet KARACOR Okul Mudir

Soydan EVCI Mudar Soydan EVCI Mudar
Yardimcist Yardimcisi

D.Ali EKIiZ Rehber Durmus Ali EKiZ Rehber Ogretmen
Ogretmen

Sami KALAYCI Bilisim Sami KALAYCI Bilisim
Teknolojileri Teknolojileri
Ogretmeni Ogretmeni

Ali SATIRLI Okul Aile Birligi | Ali SATIRLI Okul Aile Birligi
Baskani Baskani




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit
aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun kisa bir tanitimi yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri
sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zayif yonleri, karsilastig1 firsatlar ve
tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okullar en degerli binalarimizdir. Ciinkii bu binalarda vatanin, ulusun yonlendiricisi gelecek kusaklar
yetigir. Her tiirlii deger kavramlar1 bu yuvalarda ulusun bireylerine kazandirilir.

Cumbhuriyet Ortaokulu da bu yuvalardan biridir. Okulumuzun kurulmasi 1960’11 yillara gider.
Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim-dgretime agilan Merkez Ilkokulu’nun binasinin yikilmasi, Sakarya
Ilkokulu’nun binasinin olmamasi, ilgemizde yeni okul ihtiyacin1 giindeme getirmistir.1960 yilinda
programlanan,1961-1962 dgretim yili aralik ayinda egitim-6gretime acilan bu okula Cumhuriyet Ilkokulu adi
verilmistir. Sakarya ve Merkez Ilkokullarindan alman &grencilerle olusturulan bes sinifli, bes dgretmenli
okulumuzun ilk miidiirii, ayn1 zamanda ilkégretim Miidiirii Ali Dogan ONTURK" tiir. Gegici binada egitimini
siirdiiren Sakarya Ilkokulu da 1964 yilinda okulumuza tagminca, Ogrenci sayisi artmis ikili &gretime
gecilmigtir.

Boylece Sakarya Ilkokulu’nun varhigi, Cumhuriyet Ilkokulu biinyesinde toplanarak son bulmustur.
Okulumuz iki defa onarimdan gegmistir. Birincisinde, kiremit olan catisi ¢inkoya doniistiiriilmiis, okul icindeki
tuvalet bahgeye yapilan ek binaya alinmustir. Ikinci onarimda cati onarilmus, elektrik ve diger tesisatlar
yenilinmis, yeni bir tuvalet yapilmistir. 1989 — 1990 egitim — 6gretim yilindan itibaren {i¢ donem normal, sinif

yetersizliginden zaman zaman ikili 6gretim programlart uygulanmis olup, halen ikili 6grettim yapilmaktadir.
2001-2002 Yilinda yeni binasina tasinarak normal 6gretime gegmistir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 sistemine gecis ile birlikte okulumuz ortaokul olarak
degistirilmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yili 2. doneminden itibaren Ahmet- Nezahat Kelesoglu Vakfi tarafindan
yaptirilan yeni binasina tasinmis ve okulun adi Incikzade Mustafa ve Emine Keles Cumhuriyet Ortaokulu
olarak degistirilerek egitim 6gretim faaliyetine bu binada devam etmektedir.

Okulumuzda Ali Dogan ONTURK, Hiisamettin ERDEM, Mustafa DEMIREL, Murat KANCAOGLU,
Yasar SAHIN, Nadi OZTURK, Cesur VURALAN, Ahmet AKAN, Ahmet AYAN okul miidiirii olarak
calismistir. Mehmet KARACOR Okul Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

Halen 374 6grenci 34 6gretmen, 2 idareci, 1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 hizmetli personeli ile
hizmet vermektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Ilcesi: ERMENEK
Tasbast Mahallesi. Halil Akbulut|Cografi Konum .
Adres: . ) http://tinyurl.com/y5eumh
Caddesi Nu.:78 (link)*: R YoRlmidp
Telefon
0338 716 36 62 Faks Numarasi: | ---------
Numarasi:
e- Posta Web fas1 | http://ermenekcumhuriyetortaokul
_ 718371@meb K12.tr b saylasy D Y
Adresi: adresi: u.meb.k12.tr/
KUM= 218371 Ogretim Sekli: | Tam Gin
retim Sekli:
Kodu: 5
_ Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 oplam  Calsan 42
Sayisi *
Kiz 164 Kadm |23
Ogrenci Erkek |210 Ogretmen |Erkek |11
Sayist: Sayis1
Topla Topla
Pl 1374 P (34
m m
Derslik B Dii Ogrenci ]
erstt astha - Dsen - Lgrencli o4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1: |29
Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi: Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basmma Diisen Toplam 289 TL (")gretmenlell'.in o Kurumdaki 5YIL
Gider Miktar: Ortalama Gd0rev Suresi:



http://tinyurl.com/y5eumhgp
http://ermenekcumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/
http://ermenekcumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 14 22 36
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan 22 26 48

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 9420 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 108 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 68,4 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 6720

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?) | 800

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 19




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 8 13 21 71A 16 14 30

Ozel egitim | 2 3 5 7/B 12 18 30
Simifi

5/A 15 11 26 7/1C 13 17 30

5/B 12 15 27 8/A 6 17 23
5/C 13 14 27 8/B 17 24

6 /A 16 14 30 8/C 15 23

6/B 15 14 29 8/D 11 11 22
6/C 12 17 29

*Smif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi --
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 41.1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 97485,00 97485,00
2023 113300,00 TL 108800,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak {izere gesitli yontemlerle
siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI/ _

~

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

AR R IR |IR IR
EIERERERE
S Z| S S > |2
o e . . s ol 2 = | e
Ogrenci Goriis ve Degerlendirme 5 5 = = | 2
=z | B
=]
=
Sira No 8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 117 1102 |6s |15 |1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 142 11123140 |11 |22
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 163 |98 (23 (36 |35
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 87 |94 127 |34 |7
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 225 176 (54 |2 |9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 169 |85 |63 |20 |18
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 125 |89 |75 |60 |6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 81 195 |76 |65 |38




9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 221 194 (20 |12 |34
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 203 |85 45 10 12
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 227 193 |9 9 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 87 145 1124 |61 |19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel faaliyetler dizenlenmektedir. |g4 |53 (91 |63 |34
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler [——
dizenlenmektedir. —
I
Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve glivenlidir. :
]
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. _
]
Okulun igi ve digi temizdir. _
I
Teneffiuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. _
I
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. _
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ™
kullanmaktadir. ==
I
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. L
|
Okulda kendimi glivende hissediyorum. _
|
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. -
I
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. _
I
Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. _
. —
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim. _
0 50 100 150 200 250

B Katilmiyorum Kismen Katiliyorum  ®Kararsizm  HKatiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmen Anketi Sonuglari:

AA IR IR|IAR|A
22|82 |8 |22 |2
=S |5 |2 EE|E
) S=|5 |2 58 |2
Ogretmen Goriis ve Degerlendirme = § = |E |2 S
5 |5 B8 =
Sira No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 17 9 |8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 8 8 |8
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 |16 8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 10 18 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 17 |0 |9 |8
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 |19 |8
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 8 1719
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 |19 |8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir. 25 |9
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. 8 17 9
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 6 10 |11 |7
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 4 9 |4 |9 8
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim. 19 7 |8
Ogretmen Gorus ve Degerlendirme
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Veli Anketi Sonuglari:

AA A RIRE|R
2318 |8 |8 2 =
=S| = |8 |E =
Veli Goriis ve Degerlendirme = o |2 [E |3 =
= =
= = = =
Sira =]
No
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 52 104 10 |0 13
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 78 78 |0 (39 13
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 52 130 126 |13 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 52 91 |13 (13 13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 19 104 [0 |26 13
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 52 91 1310 26
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 65 78 113 13 65
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. 65 65 |0 |52 39
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum. 104 [104 |0 |O 26
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65 91 |26 113 |26
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 52 78 113 13 13
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65 104 113 |13 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir. 65 65 |26 |26 26
Veli Gorilis ve Degerlendirme
H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim  ® Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zay1f
yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midurligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Ogrenciler Sanatsal etkinliklere yogun katilim ve elde edilen basarilarin yiiksek olmasi
Ogrenci kendilerini ifade etmelerindeki rahatlik ve katilima meyilli olmalart
Kurum igerisinde 6grenci ddiillendirmesinin saglanmasi

Mezun 6grencilerin genel olarak iyi okullara yerlesmesi ve bagarili olmalari

Calisanlar e Uzun yillardir kurumu ve ¢evreyi iyi taniyan idareci ile calismak

e Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

¢ Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast
e Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Veliler e Velilerin kendilerini ifade etmelerindeki rahatlik ve katilima meyilli olmalari

Bina ve Yerleske e Binada 6grenci sayisina yeterli siniflarin olmasi
e Okul bahgesinin yeterli olmasi
e Okulun yerlegsme durumu itibariyle giinesten yeterince faydalanilmasi

Donanim e Z-kiitliphane, ¢cok amacli salon, resim, miizik ve teknoloji tasarim siniflari igin
gerekli donanimlarin olmast
Biitce e Okul kantini kira geliri olmasi,

e Okul aile birligi biitgesi

Yonetim e Deneyimli ve yeterli idari kadrosu

Siirecleri e Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
e  Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Tletisim e Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Stiregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler ° Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

e Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi

Calisanlar e Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersizligi

e (Calisanlarin ddiillendirme sisteminin yetersizligi

Veliler e Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi

e Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
e Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig




Bina ve Yerleske e Okul bahgesinde agaclandirma yapacak yerlerin olmamasi

Donanim e Israfin ve arac-gereg, donanim kullamimindaki dikkatsizligin azaltilamamasi
Biitce e Okulun biit¢esinin olmamasi.

Yonetim e Yeterli diizeyde orgiit kiiltliriiniin ve koordinasyonun saglanamamasi
Siirecleri

Iletisim e Veli iletisiminin zay1f olmasi

Stiregleri

Icsel Faktorler *

Guglu Yonler

Ogrenciler e Sanatsal etkinliklere yogun katilim ve elde edilen basarilarin yiiksek
olmasi
e Ogrenci kendilerini ifade etmelerindeki rahatlik ve katilima meyilli
olmalar1

e Kurum igerisinde 6grenci ddiillendirmesinin saglanmasi
Mezun 6grencilerin genel olarak iyi okullara yerlesmesi ve bagarili olmalari

Calisanlar e Uzun yillardir kurumu ve gevreyi iyi taniyan idareci ile ¢aligmak
e Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

¢ Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast
Kurum kaltlrinin olusturulmus olmasi

Veliler e Velilerin kendilerini ifade etmelerindeki rahatlik ve katilima meyilli
olmalari
Bina ve Yerleske e Binada 6grenci sayisina yeterli siniflarin olmasi

e Okul bahgesinin yeterli olmasi
Okulun yerlesme durumu itibariyle giinesten yeterince faydalaniimasi

Donanim e Z-kiitliphane, ¢cok amacl salon, resim, miizik ve teknoloji tasarim siniflari
icin gerekli donanimlarin olmasi
Butce e Okul kantini kira geliri olmasi,

e Okul aile birligi biitgesi

Yonetim Sirecleri e Deneyimli ve yeterli idari kadrosu
e Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
e Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Siirecleri e Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler . Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi

Calisanlar e Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersizligi
Calisanlarin 6diillendirme sisteminin yetersizligi

Veliler e Ailelerin Ogrencilerin  egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi

e Velilerin okul ile iletisiminin az olmas.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig

Bina ve Yerleske

e Okul bahgesinde agaclandirma yapacak yerlerin olmamasi

Donanim e lsrafin ve arag-gere¢, donanim kullanimindaki dikkatsizligin
azaltilamamasi
Bltce Okulun biitgesinin olmamasi.

Ydnetim Surecleri

e Yeterli diizeyde orgiit kiiltiiriinlin ve koordinasyonun saglanamamast

[letisim Siirecleri

Veli iletisiminin zayif olmasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik e Personelin yasal hak ve sorumluluklari
e Okul gevresindeki politik durum
Ekonomik e Hayirsever egitim goniilliilerinin ¢coklugu

e Kantin gelirinin olmasi
e Mali profili iyi olan velilerin bulunmasi
e Okul Aile Birliginin etkin ve verimli ¢alismalari




Sosyolojik e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmast
e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- Ogretime erisebilirlik

hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

e Ermenek’ten okumus ve 6nemli makamlara gelmis kisilerin olmasi

Teknolojik e Gelismekte olan teknolojiye olan bakis agisinin olumlu yonde degismesi

e Ogrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanimi,

Mevzuat-Yasal e Milli Egitim Bakanligi ve Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planlarinin incelenmesi
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Ekolojik e Ermenek’inTaseli Bolgesinde olmasi ve dgrencilerimizin dogayr daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi

Tehditler
Politik e Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari1 ve Milli Egitim Bakanlig
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Sosyolojik e Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerin ¢oklugu
Teknolojik e Teknolojik gelismeleri izlemekte gekilen mali sikintilar
Mevzuat-Yasal e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesinde yasanan sikintilar
Ekolojik e il merkezine uzaklig1.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligskin {i¢c temel tema olan ‘Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Okullagsma Oran Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Akademik Basari Kurumsal iletisim

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula devam konusunda c¢aligmalar yapilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Engelli egitimi ile ilgili materyallerin pahali olmast

Okul — veli iletisiminin arttiritlmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Pargalanmis ve problemli aileler

Aile bireylerinin engellilerin egitimlerine yeterince yer almamalari

O INOOD| OB W IN|F

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,

Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi

~NOoO|OAWIN|EF

Okulumuzun calisan personelinin geng niifusa sahip olmasi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
) Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
3 Okul Aile Birligi’nin okuldaki ¢aligmalara katkis1
4 Okulumuzun fiziki kapasitesi
Kurum ve bagl kurumlarda, ihtiya¢ duyulan ¢esitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip
5 personelin ¢aligmas
6 Yeniliklere acik bir kurum anlayist olmasi
. Mal ve hizmet alimlarinda devlet tarafindan saglanan 6denegin yeterli olmamasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve
ist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ *
Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve

manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,
diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Her ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal
ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegi ve yetenegini

kazandirmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Once insan,

2) Karsilikly giiven ve diiriistliik,

3) Sabuwrh, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayis,

5) Adaletli performans degerlendirme,
6) Bireysel farklar: dikkate almak,

7) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,



8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Stirekli gelisim.

AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Incikzade Mustafa ve Emine Keles Cumhuriyet Ortaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planim
olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag¢ ve bu amaglara baglh olarak 7 adet hedef
belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta 28 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMA1: EGITiM —- OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAGC1: HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula | Hedef 1.1 e iliskin 4 .
erisim, devam ve okulu Performans Gostergesi

Ogrencilerin egitim ve dgretime | tamamlama oranlari

etkin katilimlariyla siireci artirilacaktir.

tamamlamalarint saglamak H1.2. Ogrencilerin ders dist Hedef 1.2 ye iliskin 3
etkinliklere katilim oranlari Performans Gostergesi
artirilacaktir.

TEMAZ2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC?2: HEDEF2.1. Ogrencilerin Hedef 2.1 e iligkin 5
T derslerdeki akademik basarisi Performans Gostergesi
Ogrencilerin 1lgi, yetenek ve

. ... | artirlacaktir.

akademik becerileri

dogrultusunda st~ dgretime | YEDEF2.2, Ogrencilerin ilgi, | Hedef 2.2. ye iliskin 5

hazirlanmas, yaratict, yenilikei, | heceri ve yetenekler Performans Gostergesi

girisimci, tretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

gelistirilerek iist 6grenime
devam eden 6grenci oranini

artirmak

HEDEF 2.3. Ogrencilerin Hedef 2.3. ¢ iliskin 4
akademik basarisinin arttirilmasi | performans Gostergesi
ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri guclendirilecektir.




TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC3:

yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okullarin kurumsal kapasite ve

HEDEF3.1. Okul yoneticilerinin
ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.

Hedef 3.1. e iligkin 3
Performans Gostergesi

HEDEF3.2. Egitim ve 6gretimin
saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir

Hedef 3.2. ye iliskin 4
Performans Gostergesi

AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILISKIN KARTLAR

TEMA 1: EGITiM — OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1

A 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

1.Yldl | 2.Y1 |3 yil

Degeri

4. Y1l

5.Y1

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhg

PG 111

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 15 guinden
fazla olan 0grenci orani (%)

25

%30 %025 %20 %20

%015

%015

6 ay

1 yil

PG 1.1.2
Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

25

%95 %095 %96 %96

%097

%097

1yl

PG 1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
orglin egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

25

%0.01 %00.01 (%0.01 %60.01

900.01

900.01

1 yil

PG1.1.4

Bir egitim ve dgretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci
orant (%)

25

%0.1 %00.1 [%0.1 %0.1

000.1

000.1

6 ay

1yl




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri

Ogrencilerin farkli okullara ya da meslege yonelmesi
Son simnif 6grencilerinin 6zel kurslar nedeniyle okula devamlarinin

Riskler azalmasi
Bazi 6grencilerin veli zoruyla okula devam etmesi
S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
. birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler

S1.1.2. Smif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S1.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S1.1.4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu

giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Okulda devamsizligi 15 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Devamsizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme yapilmasi ve ev
ziyaretleri yapilmasi

Ogrencilerin okula devamimi saglayacak sosyal sportif ve kultirel
etkinliklerin artirilmasi

Maddi durumu yetersiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi igin
kaynak arastirmasinin yapilmasi




A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak

Amag 1
J'j'SdEf H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi Tt LYl |[2.Yd |3yl [4Y1d |5 Yl Sikigr | Sikhia
PG12.1 . 40 (%60 %62 %65 %68 %70 %75 Bay |1yl
Bir egitim ve 0gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiltrel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.22 _ 30 %100 %100 9100 %100 %100 2100 Bay |l yil
Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalar: faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG123 , 30 %1 %2 (%62 %3 %3 %4 pay [yl
Bir egitim ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Tiim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kuliibii, veliler
Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalari
o Velilerin faaliyetlere katilan d6grencilerin akademik basarisinin
Riskler diisecegine inanmast
e Kaynak yetersizligi
S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.




S51.2.3.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

Ogrencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilmaya isteklerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar
faaliyetine katilmaya isteki olduklari tespit edilmistir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma
konusundaki isteksizlikleri tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli
olmalarindan dolay1 bu faaliyetlerin artirilmasi.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢alismalarina olan
ilgilerinden dolayi bu tiir faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar1 ve
isteksizlikleri dolayisiyla 6grencilere tanitimlar yapilarak bu konuda
destek ve cesaret verici etkinliklerin yapilmasi.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

A 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi,
mag yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 |H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri .Yl [ 2.Vl |3.y1l [4.Y1 |5 Yl Sikhign | Sikhig

PG2.1.1. .

Matematik dersi y1l sonu 20 %87 688 %89 9690 %91 %92 Bay [l yi

basar1 orani

PG2.1.2.

E;larnliee dersi y1l sonu basar 20 (%98,5 %99 %99 %99 %100 %100 Bay |1 yil

PG2.13. ‘

Sosyal Bilgiler dersi yil sonu| 20 lop96,7 697 %97 %98 99 100 Bay |l yil

basar1 orant

PG2.1.4. - ‘

Fen ve Teknoloji dersi y1l 20 %90,6 0691 (%692 93 %94 %95 Bay [ yil

sonu basari orani

PG2.15. .

Yabanci dil dersleri yil sonu | 209 0495 7 696 %97 %98 %699 %99 Bay [l yi

basari orani




Koordinator Birim

Okul idaresi

Igili ziimre 6gretmenleri, okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri,

Is birligi Yapilacak Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Birimler
e Ogrencilerin yabanci dil ve sayisal derslere karsi var olan onyargilari
) e Teknoloji bagimlilig1 dolayisiyla Tiirk¢e konusmada sikint1 yasanmasi
Riskler e Sozel derslerin ezber oldugu dnyargisi
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S52.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
dlzenlenecektir.

S2.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez

ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

e Ogrencilerin kendi aralarinda Tiirkgeyi diizgiin kullanamamalari
e Yabanci dil derslerine kars1 6nyargilarinin olmalari

Tespitler . e . :

e Ogrencilerin sayisal derslere karsi isteksiz davranmalari

e Ogrencilerin tiim derslere karsi var olan 6nyargilarmin ve
intiyaclar isteksizli.lflerinin giderilmesi i¢in etkinlik yapilmasi

e Teknoloji bagimliliginin azaltilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

e Verimli ders ¢aligma tekniklerinin uygulanmasi

e Yabanci dil dersi i¢in gerekli olan dokiimanlarin temin edilmesi

A . A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
mag

hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 |H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime devam eden
0grenci oranini artirmak




Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

o VL Sikhg

2.Yl | 3.y1il | 4.Y1l | 5. Y1

Degeri

PG2.2.1.
Bir iist 6grenime devam eden
Ogrenci orani

20 %48 %050 %52 %54 %56 [%058 6 ay 1 yil

PG2.2.2.
Okulun LGS net ortalamasi

20 2,46 2,75 2,80 2,85 [295 (3,00 pBay 1 yil

PG2.2.3.

Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan 6grenci
orani

20 %100 %100 (%100 %100 %100 (%6100 1 yil

PG2.2.4.
LGS’ ye giren dgrencilerden,
tercih danismanligi
faaliyetlerinden yararlanan
Ogrenci orani

20 85 %87 %90 %092 094 %95 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

8. siniflara derse giren tiim 6gretmenler, okul rehberlik servisi, siif rehber

Is birligi Yapilacak Ogretmenleri, RAM
Birimler

e Sinava galigan 6grencilerde zaman zaman olusan ders ¢aligmaya karsi

_ isteksizlik

Riskler e Son sinif 6grencilerinde mezuna birakma diisiincesinin olusmasi

e LGS’ de tiim 6grencilerin, biitiin testleri cevaplamamasi

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki

Stratejiler yeterlilikleri artirilacaktir.

S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak {lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S2.2.3. Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilarak, siniflar arasi seviye
farki varsa ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S2.2.4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.




Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikl1 karar verememeleri
Liseler ve sehirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
LGS netlerinin istenilen seviyede olmamast

Ogrencilerin ders calismaya kars1 duyduklar isteksizlik

Ihtiyaclar

LGS netlerinin yiikseltilmesi igin 6grenciler DYK kurslar1 ve deneme
simavlartyla desteklenecektir.

Ogrencilerin meslekleri, liseleri, sehirleri daha iyi tanimalari icin kariyer
giinleri caligmalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerin ders ¢alismalarm istekli hale getirmek igin cesitli
etkinlikler planlanacaktir.

Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili mantikli karar verebilmeleri i¢in
kendilerini daha iyi tanimalar1 i¢in ¢esitli etkinlikler yapilacaktir.

Amag 2

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

H2.3. Ogrencilerin akademik basarismnin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.l |[2.Yd |3yl [4Y1d |5 Yl Sikhgn | Sikhig

PG2.3.1. .

Ogrenci goriismeleri orant 25 %50 6055 %60 %665 %70 (%75 6ay 1 yil

PG2.3.2. .

Veli goriismeleri oran 25 920 %25 (%30 %35 [%40 (%45 Bay |l yil

PG2.3.3.

Diizenlenen etkinlik sayis1 25 110 12 14 15 16 17 6 ay 1 yil

PG2.3.4.

Bireysel ve grup basarisini 25 125 26 P27 28 P9 B0 pay [yl

arttirma uygulamalar1 sayisi




Koordinatdr Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, RAM, Karamanoglu MehmetBey Universitesi, Iskur,
Sinif rehber 6gretmenleri, Ermenek flge Emniyet Mudiirliigii, Aile ve Sosyal
Politikalar Miidiirliigii, Genglik Merkezi, Yesilay vb.

e Veli ve 6grencilerin ilgisizligi
e Velinin ¢alisma sartlar1 ve saatleri

Riskler e Okul ders saatlerinin yogunlugu
S2.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
Stratejiler ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2.3.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2.3.3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2.500 TL

Tespitler e Veli okul iletisiminin azhig1
e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimamalari
e Ogrencilerin akademik basar1 ve psikolojik iyilesmelerinin
yiikseltilmesi ihtiyaci
Ihtiyaclar e Veli ziyaretleri artirilacaktir.

e Bireysel ve grup goriismeleri artirilacaktir.
e Etkinlikler ve seminerler artirilacaktir.

e Atolye galismalar1 yapilacaktir.

e Derslerin gezi niteliginde yapilmasi tesvik edilecektir.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

gelistirilecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef 3.1  |H3.1. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

guclendirilecektir.

Koordinator Birim

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri 1Yl |[2.Yd |3 .yl [4Y1d |5 Yl Sikhig | Sikhi

PG3.11.

Ogretmenlerin 40 25 28 B0 B2 [B5 7  lpay |yl

motivasyonlarini artirmaya

yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG3.1.2. _ _

Mesleki gelisim faaliyetlerine | 30 0498 %99 (%99 %499 96100 (%100 Bay [l yil

lkatilan personel orani (%)

PG3.1.3. .

Personel memnuniyet orani 30 %98 099 %99 %99 %100 (%100 6 ay 1 yil
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, RAM, okul idaresi, tiim gretmenler

Birimler
e Ogretmenler aras1 yapilan etkinliklerde bazi1 6gretmenlerin isteksiz
. olusu
Riskler e Okulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi
e Ogretmenlerin bazi hizmet ici egitimlere kars1 olumsuz tutumlari.
S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan ve yiz yuze hizmet ici
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




Maliyet Tahmini

7.500 TL

e (Ogretmen memnuniyetinin is verimini yikseltmesi

gelistirilecektir.

Tespitler . e . e e
e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet i¢i egitimlerle
pedagojik formasyonlariin kalitesinin artirilmak istenmesi
intiyaclar . (")g'retfnenlerin motivasyonlarini ve kurum kiiltiiriinii artirmaya yonelik
etkinlik yapilacaktir.
e Okul temelli mesleki egitimler ¢ogaltilacaktir.
e Hizmet i¢i egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.
A . A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.2 |H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Decer: .Yl |[2.Yd |3yl [4.Y1 |5 Yl Sikhigr | Sikhia
PG3.2.1.
Disiplin kuruluna sevk edilen 5 13 3 3 3 2 2 6 ay 1 yil
olay sayisi
PG322. .
Onur belgesi alan 6grenci 25 55 56 56 56 56 56 6 ay 1 yil
sayisl
PG3.2.4.
Afet ve acil durum tatbikat 25 U 4 4 4 4 4 6 ay 1yl
say1sl
Okul idaresi

Koordinatdr Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Afad, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ISG birimi, Okul 6dul ve disiplin kurulu,

ogretmenler kurulu




e Ogrenciler aras1 ¢ikacak olan extra anlasmazliklar.

Riskler e Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine karsi duyulan isteksizlik
S3.2.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler lkoordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle

is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
wvelilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3.2.2. Basarili ve 0rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500 TL

e Okuldaki disiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak

Tespitler . ; e
e (Ogrenci davraniglarini olumlu yonde gelistirmek
e Ogrencilerin ve personelin dogal afetlere karst hazir durumda olmalarimi
saglamak
e Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini
artirmak
e Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligine gore ceza gerektiren davraniglar
intiyaglar ogrencilere anlatilacaktir.

e Onur belgesi ile ddiillendirilecek davranislar belirlenecek ve dgrencilere
duyurulacak.
e Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlar1 yapilacaktir.




Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 122.500 TL
Hedef 1.1  5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000 TL
Hedef 1.2 (7500 12.500 15.000 17.500 20.000 72.500 TL
Amag 2 237.000 TL
Hedef2.1  7.500 12.500 15.000 17.500 20.000 72.500 TL
Hedef 2.2 20.000 27.500  [30.000 32.500 35.000 145.000 TL
Hedef2.3 2,500 3.500 4.000 4.500 5.000 19.500
Amag 3 80.000 TL
Hedef 3.1  7.500 12.500  [15.000 17.500 20.000 72.500 TL
Hedef 3.2 500 1.000 1.500 2.000 2.500 7.500 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 150,500TL [77.000TL 90.500TL [104.000 TL [117.500 TL {439.500 TL

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma

planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve

mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma

planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege

iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi,

performanslarin1 dnceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve

bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.




Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar
yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in
bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama boéliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglart kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Ermenek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-
2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagmasi i¢in bu
donemler icinde yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.



INCIKZADE MUSTAFA VE EMINE KELES CUMHURIYET

ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |Mehmet KARACOR OKUL MUDURU W‘?
\ —y r\
2 |Soydan EVCH MUDUR YARDIMCISI .Q\&cL
=
3  |Durmus Ali EKiZ OGRETMEN
4 |Sami KALAYCI | OGRETMEN /@/{
7 N n
. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU \
5 | Ali SATIRLI BASKANI J/
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